FJALOR 


Fjalori i shkurtër përmban disa prej termave kryesore të përdorura në dosjen e 
profilit kompetencës. Ai përmban një hyrje praktike në gjuhën e përdorur, me gjithë 
kompetencat e veta. 


KËRKESAT E PROFILIT - ANFORDERUNGSPROFIL 

Përshkrimi i karakteristikave që kërkohen, apo të dëshirohen tek një person, për 
të kryer aktivitete ose detyra të caktuara. Në kontekstin profesional: Përmbledhja 
e kërkesave, e një vendi pune të caktuar në lidhje me punën që aplikanti ofron. 
Vërejtje: Këtu bëhet fjalë për kërkesat e profilit të një vendi pune(profil për vend pune) 
ose të një fushe profesionale. Termi “Profil i kompetencës” i drejtohet vetëm përsonave, 
si mbajtes të kompetencave(një vend pune nuk ka kompetenca) 


(1 e personalitetit. 
eve të caktuara. 
ësitë personale. 


AFTËSIT - FAHIGKEITEN 

Në një situatë të veprimit aktivizohen njohuritë, aftësitë, qëndrimet, v§j 
Aftësit janë „mbajtësit e energjise 11 që mundësojnë ofrimin e disa shë 
Këtu dallohet midis profesional-metodologjik, social-komunikues XS 

ZOTËSI - FERTIGKEITEN O 

Përvoja dhe praktika, „të dish si të“ për të zbatuar diçl^ay^ ♦ 

VLERËSIMII TË TJERËVE - FREMDEINSCHATZUNÇNS^ 

Mendimi që ka një përson tjetër për mua, aftësiHi^mlsrCThe sjellja ime. 

POZICIONI - HALTUNG 

Qëndrimi im drejt detyrave dhe situatav^ tuara 

KOMPETENCË PËR TË VEPRUAR -TO^LUNGSKOMPETENZ 

Aftësia për të kapërcyer një situatfij^yfeçantë mbasi unë të kem përdorur aftësitë dhe 
kompetencat e mia. 


NJOHURI - KENNTNISSE . 




Njohuri (në lidhje me një^havrë ose situatë të veçantë) 


KOMPETENCE - KOQfljHENZ 

Kombinimi i njohn^ntë^ft 
detyra të caktu^Nj* 


ftësive dhe qëndrimeve që duhen përdorur për të përmbushur 


BIOGRAFIA- LEBENSLAUF 

Lista e të dhënave dhe informacioneve kyçe mbi një person 


REZULTAT - LEISTUNG 

Kryerja e veprimit 

PROCES I TË MËSUARIT - LERNPROZESS 

Periudha e kohës në të cilen mësimi është sugjeruar të zhvillohet dhe reflektuar 
(e mbuluar qëllimisht) 

PROVË - NACHVVEIS 

Formale, çertifikatë zyrtare e shërbimit të ofruar 


POTENCIAL - POTENTIAL 

Tërë kapaciteti i një njeriu 

KUALIFIKIM - QUALIFIKATION 

Konfirmimi i përfundimit të një fomimi të arritur. 


REFLEKTIM - REFLEXION 

Mendohem i vetëdijshëm në lidhje me një veprim të kaluar, situatë apo ngjarje. 

BURIMET - RESSOURCEN 

çantë shpine e njohurive ekzistuese, aftësitë dhe pozicionet 

VETË-VLERËSIMI - SELBSTEINSCHATZUNG 

Mendimin e vet në lidhje me mua apo sjelljen time 


JU DO TË PËRFITONI NGA PROCESI SEPSE: 

- Ju mendoni për të sotmen, të kaluaren dhe të ardhmen tuaj 


- Ju i bëni aftësitë dhe kompetencat tuaja të dukshme për vet 
të tjerët 


stefvlhe 

& 


- Ju mund të shkëmbeheni me tranjerin dhe kolegët 

- Ju si person do tju marrin seriozisht dhe do të jepi^pfceptuar 

- Ju mund ti përmirësoni njohuritë tuaja të qiuDtS Hërmane 




- Ju merrni një rezultat përfundimtar qëJu^JSd ta përdorni për zhvillimin 
tuaj të mëtejshëm profesional dhe oei^jm 

♦xr 
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OBJASNJENJE POJMOVA 


Ovaj sazeti rjecnik sadrzi objasnjenje nekih od kljucnih pojmova, koji se koriste 
u izradi profila Vasih kompentencija. 


OPIS RADNOG MJESTA - ANFORDERUNGSPROFIL 

Opis ocekivanih ili trazenih sposobnosti, radi ispunjavanja uslova za obavljanje 
odredjenih poslova i zadataka. U radnom kontekstu: Lista uslova i obaveza, potrebnih 
za obavljanje poslova i zadataka odredjenog radnog mjesta, koje bi osoba koja 
konkurise trebalo da ispunjava. Napomena: Radi se o profilu odredjenog radnog mjesta 
ili radne oblasti. Pojam „Kompetenzprofil" se odnosi iskljucivo na opis vlastitih sposobnosti 

SPOSOBNOSTI - FAHIGKEITEN 

Sposobnosti, znanja, vjestine i stavovi koji se aktiviraju u odredjenoj situaciji radi postizanja 
zeljenog cilja. Razlikuju se strucno-metodicke, socijalne i licne sposobnosti 




VJESTINE - FERTIGKEITEN 

Iskustvo i praksa. „znati kako primjeniti znanje" 

MISLJENJE/PROCJENA DRUGIH O MENI - FREMDEINSCHiÇJuNG 

Procjena drugih osoba o meni, mojim sposobnostima i oatmsanju 

DJELOTVORNOST - HANDLUNGSKOMPET^I&^ 

Sposobnost rjesavanja problema u konj^tft^rfuaciji, primjenom vlastitih sposobnosti 
i vjestina 


STAV - HALTUNG 

Stav o odredenim zadacima i situacijama 


u konkretim\ 


ZNANJA - KENNTNISSE 

Znanja o odredjenim zadacima todNsfetima 

KOMPETENCIJE - KOMPETEI^ 

Kombinacija sposobnosti*Aestina i nadleznosti u ispunjavanju odredjenih zadataka 


i 

XT' 


BIGRFIJA - LEBENS^JUf 

Pregled najvaznijit^»bn 

USPJEH - LEISTUNtl 

Uspjeh 


nih podataka, te podataka o obrazovanju i radnom iskustvu 


PROCES UCENJA - LERNPROZESS 

Period u kojem se ucenje stimulise, desava i reflektira 
(svjesno i promisljeno) 

UVJERENJE - NACHWEIS 

Formalno, zvanicno uvjerenje o postignutom 

POTENCIJAL - POTENTIAL 

Zivotni potencijal jedne osobe 


KVALIFIKACIJA- QUALIFIKATION 

Potvrdeni stepen obrazovanja 

REFLEKSIJA- REFLEXION 

Svjesno razmisljanje o odredenoj situaciji, dogadaju ili radnji 


RESURSI - RESSOURCEN 

Suma raspolozivih znanja, vjestina i stavova. 

VRJEDNOVANJE SAMOG SEBE - SELBSTEINSCHATZUNG 

Misljenje o samom sebi ili vlastitom ponasanju 


SA OVIM POSTUPKOM MOZETE: 

- spoznati sebe u svojoj proslosti, sadasnjosti i buducnosti 

- uciniti svoje sposobnosti i vjestine vidljivim za druge i samom sebi 

- izmijeniti znanja i iskustva sa kolegama i trenerom 

- kao licnost biti primijeceni i ozbiljno shvaceni 




- poboljsati znanje njemackog jezika 


- na kraju dobiti rezultate procjene, koje Vam mog 
profesionalnom i licnom razvojnom putu 
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GLOSSARY 


The short glossary contains some of the key words used in competence 
profiling files. It is a practical introduction to the language on how to approach 
your own competences. 


PROFILE OF REQUIREMENTS - ANFORDERUNGSPROFIL 

Description of the anticipated or desired characteristics of a person for particular 
activities or tasks. In occupational context: putting together what a particular workplace 
in conjunction with particular tasks could demand from an applicant. Note: Here we are 
talking about a workplace (workplace profile) or an occupational field. 

The term competence profile exclusively refers to individuals with competences 
(workplaces do not have competences). 


ABILITIES - FAHIGKEITEN 

Knowledge, skills, attitudes or personal characteristics activated in 
Abilities are the energy source making you accomplish somethin 
- professional and methodological, social and communicative 



ular situation. 
are three categories 
rsonal abilities. 


and behaviour 


SKILLS - FERTIGKEITEN 

Experience and practice, to know how to accomplish*saÇ%lTlng 

EXTERNAL ASSESSMENT - FREMDEINSCHATIU^Q^, 

The opinion of another person about myself, mTOphities a 

ATTITUDE - HALTUNG 

My approach to specific tasks and situ&i\i^ 

COMPETENCE TO ACT - HANDLUN££ro0MPETENZ 

The ability to overcome a particuj^^uation, by using competences and abilities 


appropriately 

KNOWLEDGE - KENNTNIS 

Knowledge (about a p; 





r activity and situation) 


COMPETENCE - KOM^TENZ 

Combination oLdfci^ies, skills and attitudes that can be used to fullfill a specific task 

CURRICULUM VITAE (CV) - LEBENSLAUF 

A resume of important data and information about a person 


ACCOMPLISHMENT - LEISTUNG 

Completed work, a task done 

LEARNING PROCESS - LERNPROZESS 

Time frame in which learning is encouraged, is happening and is reflected 
(through conscious thought) 

PROOF - NACHWEIS 

Formal, official certification 


POTENTIAL - POTENTIAL 

All the capabilities of a human being 

QUALIFICATION - QUALIFIKATION 

Confirmed completion of education or training 


REFLECTION - REFLEXION 

Conscious thought over past situations, actions, occurrences 

RESOURCES- RESSOURCEN 

Available knowledge, skills and abilities 

SELF-ASSESSMENT - SELBSTEINSCHATZUNG 

Personal opinion about myself, my skills, my strengths and weaknesses 


YOU WILL PROFIT FROM THIS PROCESS, BECAUSE: 

- You think about your present, past and future. 

- You make your abilities and competences visible to both youfSelf and 
to others around you. 

- You exchange your ideas with your teacher/trainer andf7o(#rcolleagues as well. 

- Your personality will be recognised and be tak^n^SHOtisly. 

- You can improve your German knowledge. 

- You will get an end result useful to furthe|jl(^koth your personal and 
occupational development. 

- # - ' 
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GLOSSAIRE 


Le petit glossaire contient certains des termes clës utilisës dans le dossier de 
profil de compëtence. II reprësente une introduction pratique au langage du 
maniement de ses propres compëtences. 


EXIGENCES - ANFORDERUNGSPROFIL 

Description des caractëristiques attendues ou souhaitables d’une personne pour 
l’exercise de certaines activitës ou devoirs. Dans le contexte professionnel: Compilation 
des exigences d’un Milieu de travail spëcifique avec les activitës connexes du candidat. 
Commentaire: II s’agit ici du profil de besoins ou d’exigences d’un milieu de travail (profil 
de milieu de travail) ou d’un domaine professionnel. Le terme “profil de compëtence" 
est rëservë seulement aux personnes en tant que dëtenteurs de compëtences(un lieu 
de travail n’a pas de compëtences). 


CAPACITËS - FAHIGKEITEN 

Dans une situation d’acte des connaissances activëes, adresse, aJtflVdfes, caractëres de 
personnalitë. Les capacitës sont “source d’ënergie“ pour fournj^Qjroines performances. 

On distingue une diffërence entre les capacitës technique-mët^M^ue, sociale-communicative 
et de personnel 

QUALITËS - FERTIGKEITEN /VOV 

Expërience et exercise du „savoir-faire“ pour mett^q^Jpue chose en pratique 

EVALUATION D’AUTRUI - FREMDEINSCHAJZflJ® 

Opinion d’une autre personne sur moi, mes^w3«(citës et mon comportement 

ATTITUDE - HALTUNG <. 

Attitudes face a certaines taches et^fc^Mfions 

COMPËTENCE EN LEADERSHIlÇOTIDLUNGSKOMPETENZ 

Capacitëde maitriser une sittetiMprëcise, en usant de mes capacitës et de mes 
compëtences en consëquAic^ 


CONNAISSANCES - 

„Savoir sur“ (une 



ISSE 

19n ou tache prëcise) 


COMPETENCE - TOMPETENZ 

Combinaison des aptitudes, dextëritë et attitudes, qui sont mises en oeuvre pour 
accomplir des taches prëcises 


CURRICULUM VITAE - LEBENSLAUF 

Listage rangë des donnëes et informations les plus importantes sur une personne 

PERFORMANCE - LEISTUNG 

Action accomplie 

PROCËDË D’APPRENTISSAGE - LERNPROZESS 

Përiode d’ëtude devra etre stimulëe, rëflectëe et avoir lieu (consciemment repensëe) 


JUSTIFICATIF - NACHWEIS 

Certificat formel et officiel sur une performance fournie 

POTENTIEL - POTENTIAL 

Toute la capacitë de performances d’un ëtre humain 


QUALIFICATION - QUALIFIKATION 

Achëvement confirmë d’une performance de formation fournie 

RËFLEXION - REFLEXION 

Rëflexion consciente sur un acte, une situation ou un ëvënement antërieur 

RESSOURCES - RESSOURCEN 

Sac a dos des connaissances acquises, qualitës et attitudes 

EVALUATION DE SOI-MËME - SELBSTEINSCHATZUNG 

Propre opinion sur moi ou sur mon comportement 






apacitës 


VOUS TIREREZ PROFIT DE CE PROCËDË PARCE QUE: 

- Vous rëflëchissez sur votre prësent, passë et futur 

- Vous rendez visible pour soi-mëme et pour les autresd 

et compëtences 4 

- Vous pouvez interagir avec votre Formateur/fQu^f^e et vos collëgues 

- Vous serez perçu comme personne et pri^fi^erieux 


- Vous pouvez amëliorer vos connaiss 



n allemand 


- Vous obtenez un rësultat final, qkA^trvous servir dans votre ëvolution 
ultërieure personnelle et profes30K»klle. 


SOZLUK 


Bu kisa sozluk, yetkinlik profili klasorunde kullamlan anahtar kavramlari içerir. 
Bu çekilde kendi becerilerinin degerlendirilmesinde pratik bir giriç saglar. 


iSTEK PROFiLi - ANFORDERUNGSPROFIL 

Belli gorevleri yerine getirmek için kiçiden beklenen ozellikler. Mesleki baglamda: 
Baçvuranlardan istenilen içyeri ve ona bagli gorevlerin gerektirdigi ozellikler. 

Not: Burada i§in (i§ profili) veya meslegin gerektirdigi ozellikler dile getirilmektedir. 
„Yetkinlik Profili 11 kavrami yeterliklikleri bulunduran insanlar için kullamlmaktadir 
(i§ (gorev), yeterlilige sahip degildir). 

YETENEKLER - FAHIGKEITEN 

Bir eylem durumunda harekete geçirilen bilgi, beceri, duru§ ve ki§ilik ozellikleri. 
Yetenekler belli hizmetlerin ortaya çikarilmasi için „Enerji ta§iyicilari“dir. 
Teknik-metodolojik, sosyal-ileti§im ve ki§isel beceriler olarak degerlenelirilirler. 


BECERILER - FERTIGKEITEN 

Bir§eyin „nasil“ uygulanacagmi gosteren tecrube ve deneyim 


U 


rlendirilii 

4 ? 



YABANCI DEGERLENDIRME - FREMDEINSCHATZUNG^ ♦ 

Tecrubelerim ve davram§im konusunda ba§kasinm 

TUTUM - HALTUNG 

Belirli gorevlere ve ortamlara yakla§im tarzi 

DAVRANIS YETERLlLiGi - HANDLUNGU Xftf^TENZ 

Belli durumlarin altindan kalkmak içir^t^SlMyerimi ve yeterliliklerimi kullanma yetenegi 

BiLGi - KENNTNISSE 

Bilmek (belirli gorev ve durum ujmSJ 

YETERLiLiK-KOMPETENZ 

Belirli gorevleri yerine geëjAeK için beceri, yetenek ve tutum kombinasyonu 

OZGEÇMiS - LEBEN^fcXjF 

Ki§i hakkinda onat^n^lgi 

BASARI - LEISTUNG 

Sonuçlandirilmi§ eylem 


Hgilerin listelenmesi 


OGRENME SURECi - LERNPROZESS 

Ogrenmenin istendigi, gerçekle§tigi ve (bilinçli olarak) degerlendirildigi zaman dilimi 


BELGE - NACHVVEIS 

Katilimi gosteren resmi sertifika 

POTANSiYEL - POTENTIAL 

Bir insanin ttim kapasitesi 

NiTELiK - QUALIFIKATION 

Ortaya konan egitim baçarisinin onaylanmi§ sonucu 

DEGERLENDiRME - REFLEXION 

Geçmi§ eylem, durum, olay konusunda bilinçli dti§tinme 


KAYNAKLAR - RESSOURCEN 

Varolan bilgi, beceri ve tutumu içeren sirt çantasi 

OZ DEGERLENDiRME - SELBSTEINSCHATZUNG 

Kendim ve davramçlarim hakkindaki goruçum 


BU SUREÇTEN FAYDALANACAKSINIZ, ÇONKO: 

- Çimdiki zaman, geçmi§ ve gelecek hakkinda duçuneceksiniz 

- Yeteneklerinizi, yeterliliklerinizi kendiniz ve baçkalari için gorunur 
kilacaksmiz 


- Egitmeniniz ve arkadaçlarimzla goruç aliçveriçinde bulunabil^\ siniz 


- Birey olarak algilanacak ve ciddiye alinacaksiniz 

- Almanca bilginizi arttirabileceksiniz 

- Mesleki ve kiçisel geliçiminiz için kullanabileo 

edeceksiniz v/V^ 


c 



,ir sonuç elde 


